
2022-2023 Rotary Club Of Tucheng Sanyin, New Taipei City, Taiwan

國際扶輪3490地區
第七分區我們所想、所說、所做的

事應事先捫心自問：
一、是否一切屬於真實？
二、是否各方得到公平？
三、能否促進親善友誼？
四、能否兼顧彼此利益？

四大考驗扶輪之宗旨
扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於
鼓勵並培養：
一、藉增廣相識為擴展服務之機會。
二、在各種事業及專門職務中提高道德之標準，認識一切有益社會的業務之
       價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之業務，藉以服務社會。
三、每一社員能以服務之理想應用於個人、事業及社會之生活。
四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專門職務人士，以世界性之聯誼，
       增進國際間之瞭解，親善與和平。
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111.10.15 公益天使講習會

954 例會 -10.18- 林書弘 ( 手作產業的未來 - 不只是手作 )

社　長：高郁茹 P Cara　秘　書：黎伂真 S Amy 　社刊主委：張瑞芬 PP Fendi

每週二 中午 12：20~ 14：00   雲林鵝肉海鮮城  (新北市土城區金城路三段 216號 )

Cara 社長

致贈小社旗及講師費予 - 林書弘講師



國際扶輪 3490 地區 2022 ~2023 年度
新北市第七分區第二次社長、秘書聯合會議記錄

一、時間：111年 10月 12日【星期三】下午 17:00報到 /17:30開會
二、地點：古都餐廳 (新北市土城區中華路二段 257號 )
三、主席：土城中央社社長 洪揚清 Ocean　　　　　　　　　記錄：土城中央社秘書 呂理論 Printer
四、出席人員：

新北市第七分區 助理總監曾恕安 Andrew 地區副秘書林秉宸 Evan
社名 社 長 秘 書
土城社 李國禎 Bio
土城中央社 洪揚清 Ocean 呂理論 Printer
三峽社 葉定綱 Power
土城山櫻社 高郁茹 Cara

三峽北大菁英社 朱 毅 Marc
土城東區社 蕭百琪 Bogi 杜生凱 Ken
新北城星社 林筠傑 Lawyer

五、土城中央社社長 Ocean宣佈開會
六、主席致詞：

土城中央社社長 Ocean致詞： AG、DVS、各社社長秘書、大家晚上好，很高興第二次社長秘書
會議輪到我們舉辦，今天大家聚在一起，我們可以開心輕鬆，祝

我們會議順利圓滿。

七、總監團隊致詞：

<一 >第七分區助理總監 A.G.Andrew致詞： DVS、各位社長秘書同學、大家晚上好，每次跟大家
聚在一起總是開心，祝今晚會議順利圓滿。

<二 >第七分區地區副秘書 D.V.S.Evan致詞： AG、各位社長秘書、大家晚上好，很開心今天看見
大家，祝大家有個愉快的夜晚。

八、討論事項：

案由一：新北市第七分區第三次社長、秘書聯合會議，提請討論舉辦之時間 .地點。
提案人：三峽、土城山櫻扶輪社

說　明：擬定 112年 2月 8日 (三 ) 17:00報到、17:30開會，地點：雲林鵝肉海鮮城。
決　議： 日期改成 112年 2月 6日 (星期一 ) 17:00報到、17:30開會，地點改為上海銀鳳樓 (斜對

面 )。
案由二： 新北市第七分區助理總監盃高爾夫球賽，時間於 111年 12月 2日 (星期五 )假桃園球場

舉辦，詳細內容提請討論。

提案人：三峽北大菁英扶輪社

決　議： 時間改為 10:00集合、10:30拍照、11:00擊球，建議擊球分組可以各社穿插社友，不要
同一社分在一起，不同社打球可以交流聯誼。

案由三：為第七分區共同參與全球獎助金「復育菁桐。綠色旅遊」永續經濟發展計劃。

提案人：三峽扶輪社

決　議： 各社先回去與扶輪基金主委討論募集，統一於 10月 14日 (星期五 )Line群組回覆支持捐
贈數量。

九、臨時動議 :
第一案：新北市第七分區聯合登山活動資訊公告。

提案人：土城東區扶輪社

Rotary Club Of Tucheng Sanyin, 
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講題：扶輪知識

講 師 : 李詩宗 PP Owan

職業分類：外科醫生
現゛゛職：李外科診所 負責人
地゛゛址： 台北市土城區中正路 6 號 1樓
電゛゛話：(O)02-2260-3207

(H)02-2270-0053
經゛゛歷：
Owan PP是中國醫藥學院中醫系第一屆畢業
 保羅哈里斯之友鉅額捐獻人、中華扶輪基金福祿壽獎章
 1997-98年度擔任土城社第 15屆社長並擔任輔導委員
會主委輔導成立三峽扶輪社。

2003-04年度擔任土城山櫻扶輪社總監特別代表。
2000-01年度擔任台北縣第四分區助理總監。
 擔任 3490地區 GSE主委 .根除小兒麻痺等疾病計畫主
委等多項主委及委員

曾經陪同 VICTOR前總監到尼泊爾義診。

▌ 10/29(六 )迎接單車環島勇士慶功晚宴
山櫻環島勇士：P Cara+ PE Jimmy 姑爺
時間 :18:00 入席
地點 :新莊典華

▌ 11/01(二 )§第 956次例會§
講師：地區獎助金主委 蕭義煜 PP Eric

▌  11/03(四 )聯合社區服務 -土城國中扶
少團 16 屆交接典禮暨清寒獎助金活動
時間 :上午 10:00 開始
地點 :土城國中 -綜合大樓一樓閱覽室

秘  書  報  告 第 955 次

決　議：古都餐廳一桌 5000+5%營業稅（請各社自行現金結帳）。
摸彩活動贊助為助理總監現金 $5,000元 +兩台空氣清淨機、地區副秘書現金 $4,000
元、每社社長現金 $3,000元、秘書現金 $1,000元。Paul總監贊助已由助理總監聯繫。
(報到集合於永寧捷運站 2號出口 ,承天禪寺門口折返 ,用餐地點 :古都餐廳 )

第二案：下次社秘會開會時，附上第二次的會議紀錄。
決　議：照案通過

十、報告事項：
第一項： 11月 19日 (星期六 )新北市第七分區聯合登山和動，Paul總監將蒞臨活動參與。詳細活

動地點及時間請土城東區社執秘發通知。摸彩活動總監將贊助一萬元。
第二項： 12月 2日 (星期五 )新北市第七區助理總監盃高爾夫球賽，晚上 Paul總監將蒞臨一起用

餐。晚會摸彩活動總監將贊助一萬元。
十一、由土城中央扶輪社社長 Ocean宣佈散會。

土城山櫻扶輪社 社刊
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會事項報告 第 954 次

一、出席報告 10/18
社員人數... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42名

出席人數... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19名

出國人數... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0名

補 出 席... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3名

免計出席... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2名

缺席人數.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18名

出 席 率.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57％

二、出國社友，祝您一路順風！

無

三、補出席社友
PP Joan、Rita、PN Victoria

四、免計出席
PP Karen、Sakura

五、本次例會我們想念妳 !
 Alice、Amila、PP Amy Chiang、Chien、
PP Eda、Joan Liu、Joyce、PP Judy、
Lulu、Maggy、Music、PP Pauline、Polly
、Shana、PP Vicky、Vivian、PP Yuh、
Zoe

例 紅箱區
10月18日糾察活動紅箱收入，共計新台幣7,500
目前累計新台幣605,450元。(內含指定捐款
101,000元)。
姓   名 Nickname 10月18日 累計金額
高 郁 茹 P Cara 3,000 128,000
黎 伂 真 S Amy 1,500 54,300
周 素 清 PP Apple 1,000 1,000
王 汝 月 CP Linda 1,000 19,000 
林 珊 如 PE Sue 1,000 14,000

生 日 快 樂

PP Fanny (1029)

扶輪運作的方法是由下而上，不是由上而下。

扶輪社員個別發現服務機會，透過社內各

種聚會的意見交換形成共識，然後經理事會

決議而執行集體服務。此與一般社團由領導

者決定服務事項，社員只出錢不參與；甚至

唱獨角戲讓社員當觀眾，在台下拍手、合照大

不相同。所以，由上而下或未能全員參與，不

符扶輪的精神。扶輪社員不是靠扶輪社提高

自己的聲望；而是扶輪社靠扶輪社員提高扶

輪社的聲望。

扶 輪 小 知 識

本 週 例 會 第 955 次

☆日期：10月 25日 (二 ) 中午 
☆講師：李詩宗 PP Owan
☆講題：扶輪知識

下 週 例 會 第 956 次

☆日期：11月 01日 (二 ) 中午 
☆講師：地區獎助金主委蕭義煜 PP Eric

下 下 週 例 會 第 957 次

☆秋季旅遊 -【情定安平南台之旅】
☆日期： 11月 08日 (二 ) 中午合併 

11/5、6 秋季旅遊暨姑爺會、
職業參觀，例會 1次。

網站： http://www.sanyin.org.tw/             E-mail: sanyin3490@gmail.com

辦事處 : 236新北市土城區中央路二段 191號 15樓之 1   電話：02-2274-1468  傳真：02-8260-1391


