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國際扶輪3490地區
第七分區我們所想、所說、所做的

事應事先捫心自問：
一、是否一切屬於真實？
二、是否各方得到公平？
三、能否促進親善友誼？
四、能否兼顧彼此利益？

四大考驗扶輪之宗旨
扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於
鼓勵並培養：
一、藉增廣相識為擴展服務之機會。
二、在各種事業及專門職務中提高道德之標準，認識一切有益社會的業務之
       價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之業務，藉以服務社會。
三、每一社員能以服務之理想應用於個人、事業及社會之生活。
四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專門職務人士，以世界性之聯誼，
       增進國際間之瞭解，親善與和平。
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珍妮佛•瓊斯 
國際扶輪社長

加拿大安大略省

溫莎 -羅斯蘭 (Windsor-Roseland)扶輪社

瓊斯是溫莎屢獲殊榮的媒體公司 Media Street Productions Inc.的
創始人兼董事長。她曾任溫莎大學理事會理事長和溫莎 -埃塞克斯
區商會會長。她因服務傑出榮獲表彰受頒基督教青年會和平獎章、

女王鑽禧獎章及第一位加拿大人獲得的韋恩州立大學的年度和平創

造者獎。瓊斯擁有法學博士學位 (LL.D.)。
身為首位被提名為的女性，瓊斯深知貫徹扶輪的「多元、平等與包

容（DEI）聲明」Diversity, Equity and Inclusion (EDI) Statement 
有多麼重要。瓊斯說：「我相信多元、平等和包容⋯⋯從最高層開

始，對於我們來說，要實現女性社員和 40歲以下社員的增長 ---
這些人口需要反映在領導層中。」 「我將努力使兩類社員都保持兩位
數的增長，同時又不失整個扶輪家庭的視野。」

瓊斯，自 1997年以來一直是扶輪社員，曾任國際扶輪的副社長、
理事、訓練領導人、委員會主委、主持人及地區總監。她曾任加強

扶輪顧問小組主委，在扶輪的品牌重塑工作中發揮了領導作用。她

是現在就根除小兒麻痺歷史倒數計時運動委員會共同主委，該委

員會的目標是為根除小兒麻痺的工作籌集 1.5億美元。瓊斯還曾在
2020年領導過成功的「扶輪應援電視馬拉松」(#RotaryResponds 
Telethon)，為 COVID-19救濟活動籌集了急需的資金，並有超過
65,000人觀看。
瓊斯還曾獲頒國際扶輪的「超我服務獎」與「扶輪基金會有功服務

獎」。她與丈夫尼可拉斯 •柯雷亞西奇 Nick Krayacich是扶輪社基
金會的阿奇柯藍夫會、保羅哈理斯會及遺贈會的會員。

2022-23年度國際扶輪社長珍妮•佛瓊斯簡介
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姓 名：陳向緯 PDG  Brian (布萊恩 )
所 屬 社：三重東區扶輪社
職業分類：腎臟內科專科醫師
現 職：仁馨洗腎診所負責人
地 址：新北市三重區龍門路 1號 5F
市 話：02-2989-0808
傳 真：02-2989-9063
E - m a i l：ri3490.gov2021@gmail.com 

扶輪簡歷：
2010 加入三重東區社 
2014-15 社長、三東湧蓮扶青社創社保姆
2017-18  新北市金荷社創社保姆
2018-23  地區倡議根除小兒麻痺單車公益環

島勇士夫妻
2020-21 地區總監 DG、大坪頂社創社總監
2021-22  Zone 9 ,ICC 22 九地帶 2022年國

際扶輪年會推廣主委

2022-23  地區訓練師、台灣扶輪總會理事、
扶輪出版暨網路資訊協會監事、地
區理監事會議主委

表彰：
2016-17  阿奇・柯蘭夫會員 AKS Member  

,Trustees Circle
2017-18  中華扶輪教育基金會百萬捐獻榮譽

董事
2018-22 扶輪基金巨額捐獻人

專題演講：我們一起想像扶輪 主講人：前總監 陳向緯 PDG Brian

。

珍妮佛.瓊斯社長想像扶輪之旅
(就職前):
分享”扶輪故事”、打開機會讓
人們學習“採取行動的人”。
第一階段是充電。
“我們一起開始，沒有事不能
完成”。

。

我有個想法 ?

“超我服務”是連結了社員的願景
，攝影就是呈現此願景的語言。
(Service Above Self 扶輪座右銘)

娛樂、教育、激勵

。

我有個想法 ?

故事:採取行動的人
(2022 扶輪冠軍)
People of Action，扶青社員在
烏干達種樹
Photographer: Derrick Kabuye
Rotaract club  Kampala South

。

說故事?瓊斯社長第一句話是
想像扶輪。
想像的重點是夢想，
夢想的實現是扶輪。
(RID 7910)
社長呢?社員您呢? 當初…

。

我有個想法 ?

故事:馬尼拉的黃昏
(2022 扶輪冠軍)。
Photographer: Heinz-Gerd Dreehsen
RC Oberhausen Germany

。

我有個想法 ?

故事: ?看見感動的時刻
(eye、heart)?

想像社長這一年留下什麼故事?

Photographer:土城山櫻社社員尊眷…
RC 土城山櫻社

土城山櫻扶輪社 社刊
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會事項報告 第938次

一、出席報告 6/28
社員人數.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .48名

出席人數.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .36名

出國人數. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0名

補 出 席. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0名

免計出席. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1名

缺席人數. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1名

出 席 率. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77％

二、出國社友，祝您一路順風！

無

三、補出席社友

無

四、免計出席

PP Karen
五、本次例會我們想念妳 !

 Angel、Cindy、Diana、Eco、Gift、 
Joan Liu、Jojo、Joyce、Lulu、Maggy、 
PP Yuh

例 紅箱區

6月 28日 陽光例會，紅箱活動暫停一次。

目前累計新台幣 715,013 元 ( 內含指定捐款

280,505元 )。

本 週 例 會 第 939 次

☆ 日期：7月 5日 (二 ) 
☆ 時間： 晚上 18:00報到聯誼 

18:30例會開始 
19:30餐敘

☆ 講師：前總監 陳向緯 PDG Brian
☆ 講題：我們一起想像扶輪

下 週 例 會 第 940 次

☆ 日期：7月 12日 (二 ) 中午
☆ 職員 /委員會年度工作事項說明
☆ 召開 7月份理事會

下 下 週 例 會 第 941 次

☆ 日期：7月 19日 (二 ) 中午
☆ 講師： 青少年交換委員會主委 

許民翰 PP Dennis
☆ 講題：認識 RYE
☆  交換學生報告：黃宥芯 
交換地點：美國

壽 星 生 日 快 樂

Sakura 社友 (07.10)

「扶輪宗旨」在於造就真正的扶輪人
我們所實踐的扶輪宗旨 (Object of Rotary) 
其內容只提到扶輪社員，沒有一個地方提到
扶輪社或地區。扶輪宗旨是為鼓勵及培養扶
輪社員的人格及服務精神。內容所列的每一
項都強調要由扶輪社員實際去作為。因為
「做扶輪工作是扶輪社員及扶輪社，不是地
區總監、RI理事或 RI社長」( 2002-03 RIP 
Bhichai Rattaku )。因此，「為了使扶輪能在
下一世紀蓬勃發展 ，領導者責任應是改變扶
輪社員，使其能成為真正的扶輪人」(1999-
2000 RIP Carlo Ravizza)。

扶輪小知識 (JAN-1)

網站： http://www.sanyin.org.tw/             E-mail: sanyin3490@gmail.com

辦事處 : 236新北市土城區中央路二段 191號 15樓之 1   電話：02-2274-1468  傳真：02-8260-1391


