
我們所想、所說、所做的

事應事先捫心自問：

一、是否一切屬於真實？

二、是否各方得到公平？

三、能否促進親善友誼？

四、能否兼顧彼此利益？

扶輪之宗旨 四大考驗
扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於

鼓勵並培養：

一、藉增廣相識為擴展服務之機會。

二、在各種事業及專門職務中提高道德之標準，認識一切有益社會的業務

    之價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之業務，藉以服務社會。

三、每一社員能以服務之理想應用於個人、事業及社會之生活。

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專門職務人士，以世界性之聯誼，

    增進國際間之瞭解，親善與和平。
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本社 6 月 23 日星期四下午 5:30，假格萊天漾大飯店 13F 格萊廳舉行土城山櫻扶輪社授證

16 週年、土城山櫻尚豪衛星扶輪社授證 3 週年暨新舊任社長交接典禮承蒙各界及各社社友們

寵賜禮及賀儀，倍增本社無限光彩，隆情厚誼，無任銘感，謹申謝忱。

第 16屆授證交接禮金明細表

社　名 金　額 社　名 金　額

地區總監 友好社、姐妹社

張秋海 $3,000 友好社花蓮新荷扶輪社 $10,000
總監當選人 貴　　賓

陳向緯 $2,000 百合扶輪社 社長 林金英 $2,000
總監提名人 公益網主委 簡坤鈺 $2,000

黃文龍 $1,000 新北市議員 彭成龍  $1,000
褓　　姆 高架花籃

李詩宗 $3,000 花蓮新荷扶輪社 社長竇桂英暨全體社友

輔導主委 國際獅子會 300B1 區三重獅子會前會長廖天裕 
蕭君銘 $2,000 佳榮泰集團 總經理陳春諒

前  總  監 東琳興業股份有限公司 天瑛股份有限公司董事長吳坤霖 
劉祥呈 $5,000 駿宇國際科技有限公司 誠剛實業有限公司張吉祥 
張金華 $2,000 昇貿科技股份有限公司事長李三連 
姚啟甲 $10,000 阿美特股份有限公司董事長

賴正時 $1,000 雲林鵝內海鮮城 
謝漢池 $1,000 明僑實業有限公司 

地區團隊 葦訊科技有限公司   
秘書長  涂豐川 $1,000 新北自閉症服務協進會 
公關長  連丁貴 $1,000 立法委員 吳琪銘 

助理總監 歡樂 999 兄弟姐妹 
第七分區 陳水生 $1,000 群英家族

2021 第七分區 林國財 $1,000 花束一對

地區副秘書 國泰人壽 欒慎悌 
2021 第七分區 陳家驊 $1,000
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109.6.29 社區服務 -花蓮富里國中獎助金

109.6.28全球獎助金 -花蓮玉里國中教育提升計畫暨圖書館改善工程

土城山櫻扶輪社 社刊



我們所想、所說、所做的

事應事先捫心自問：

一、是否一切屬於真實？

二、是否各方得到公平？

三、能否促進親善友誼？

四、能否兼顧彼此利益？

扶輪之宗旨 四大考驗
扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於

鼓勵並培養：

一、藉增廣相識為擴展服務之機會。

二、在各種事業及專門職務中提高道德之標準，認識一切有益社會的業務

    之價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之業務，藉以服務社會。

三、每一社員能以服務之理想應用於個人、事業及社會之生活。

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專門職務人士，以世界性之聯誼，

    增進國際間之瞭解，親善與和平。

E-mail: rotary-sy@umail.hinet.net

社址：新北市土城區中央路三段 92號 3樓　　電話：02-2267-9958　　傳真：02-2267-4401

紅箱區

目前累計新台幣 663,300 元。

會事項報告第831次

一、出席報告 6/16   6/23 
社員人數.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 45名

出席人數.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28 42名

出國人數. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0名

補 出 席. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 1名

免計出席.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0名

缺席人數.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .10 2名

出 席 率.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .78 95％

二、出國社友，祝您一路順風！
無

三、補出席社友
 6/16  P.P. Eda、Lier、Lisa、 May、 

 P.P. Pauline、D.V.S.Yuh
6/23 Amila

四、免計出席
6/16 P.P. Karen

五、本次例會我們想念妳 !
6/16 �P.P. Amy Chiang、Fanny Hung、Gift、 

 Jojo、Joyce、Leaf、Lucia、 Maggy、 
 P.P. Michelle、Sunny

6/23 Leaf、Lucia

例

扶輪例會 節目的任務與籌劃原則
例會節目之任務，在於讓社員從內心建

立充滿敬業精神的職業倫理，幫助社員發揮

潛力，使自己成為真正的扶輪人。同時也培

養社員有系統的把服務的種子播撒到工作領

域的同仁身上小心栽培直到確定種子生根發

芽為止。建議每六次應至少安排一次以「扶

輪知識」為主題的例會節目；闡揚扶輪的信

念價值、扶輪精神、扶輪宗旨、職業倫理及

四大考驗等之應用。例會節目通常由節目委

員會籌劃，但建議一定要邀請扶輪知識委員

會共同參予。

扶輪小知識 (OCT-3)

本 週 例 會 第 834 次

☆日期：6月30日(二) 中午例會,
☆時間： 12:00準時開會，12:30用餐聯誼

歡唱時間
★同樂會-請每位社友準備一道菜

下 週 例 會 第 835 次

☆日期：7月7日(二) 中午
☆時間： 12:00為用餐聯誼，1:00準時開會
☆講師：柯惠鈴教授
☆題目： 女性領導力：英國的柴契爾夫人

時代

下 下 週 例 會 第 836 次

☆日期：7 月 14 日 ( 二 ) 中午

☆講師：樹林社 PP Ethan
☆題目：扶輪知識

結 婚 週 年 快 樂

P.E.Amy 姑爺 & 陳兆翎 (90.07.02)

壽 星 生 日 快 樂

Sunny 社友 姑爺賴永智 (58.07.03)


