
我們所想、所說、所做的

事應事先捫心自問：

一、是否一切屬於真實？

二、是否各方得到公平？

三、能否促進親善友誼？

四、能否兼顧彼此利益？

扶輪之宗旨 四大考驗
扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於

鼓勵並培養：

一、藉增廣相識為擴展服務之機會。

二、在各種事業及專門職務中提高道德之標準，認識一切有益社會的業務

    之價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之業務，藉以服務社會。

三、每一社員能以服務之理想應用於個人、事業及社會之生活。

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專門職務人士，以世界性之聯誼，

    增進國際間之瞭解，親善與和平。
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2019~2020年度新北市第四、七分區
扶輪社第一次社長、秘書聯合會議記錄

時間：2019年 7月 12日【星期五】下午 5:00報到 5:30開會
地點：吉立餐廳（新北市板橋區文化路一段 280號）
主席： 大漢溪社社長：Cable 土城山櫻社社長：Joan 

新北市和平社社長：Hebe 三峽北大菁英社社長 Jennifer
紀錄： 大漢溪社秘書：Golden 土城山櫻社秘書：Linys 

新北市和平社秘書：Uni 三峽北大菁英社秘書：Marc
出席：

所屬社 社長 秘書
樹林社 李行正 Alen 林英奇 Elucky
鶯歌社 王聰哲 Alan 楊秀夫 Jeff

樹林芳園社 尤琇玲 Kate
大漢溪社 林平民 Cable 簡樹木 Golden

新北市和平社 陳秀媚 Hebe
新北市北大光榮社 鍾子康 Jack 謝曜宇 Kimi
新北國際網路社 蔡沛原 Paul 劉毓真 Jane
新北世界社 賴澤君 Sawa 丁聖哲 Lawyer
土城社 洪俊傑 Sumi 張清風 Cable

土城中央社 周弘章 Trading 蔡舜賢 James
三峽社 莊昱宸 Ano 廖晉寬 Test

土城山櫻社 徐淑珍 Joan 林萍茹 Linys
三峽北大菁英社 陳浣潔 Jennifer 朱毅 Marc
土城東區社 杜生凱 Ken 蕭定恆 Leo
新北城星社

列席： 第四分區助理總監林素金Wendy、第七分區助理總監陳水生 Building 
第四分區地區副秘書黃昌輝 Cutter、新北城星社林秉宸 IPP Evan、蘇芳君 Amy 
日盛扶輪社社長李淑瓊 Diana、日盛扶輪社秘書陳碧玲 Banker

主席致詞：
　 <一 >大漢溪社社長：Cable致詞
　 AG、DVS、社長、秘書同學大家好！今天是 2019-20年度第一次社長、秘書聯合會議，雖然之
前參加各項訓練會，偶爾會碰面，但還有點陌生，相信在這次四、七分區社秘會後，會更熟悉、
增加彼此的友誼。辦起活動來會更有默契。祝福今天社秘會圓滿成功！
　 <二 >土城山櫻社社長：Joan致詞
　 主席、AG、DVS、共同主辦社社長大家晚安大家好，很開心主辦第一次社長、秘書聯合會議，
藉著四七分區聯誼互動讓我們更熟悉，在此祝福大家身體健康，會議圓滿。
　 <三 >新北市和平社社長：Hebe致詞
　 主席、社長、AG、DVS、同學大家好大家晚安，藉由第一次四七聯合社秘會，讓彼此還不熟悉
的我們，能熱絡起來；並將總監交代我們的活動更密集的完成，祝福大家身體健康圓滿。
　 <四 >三峽北大菁英社社長：Jennifer致詞
　 主席、社長、AG、DVS、同學秘書同學大家好，我是 Jennifer，今天是第一次的社秘會議，在
今年度我們是同學，一生一世都會是同學，祝福大家平安喜樂、各社社運昌隆，會議圓滿成功。
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總監團隊致詞：
　 <一 >第四分區助理總監Wendy致詞：
　 今天的主席四社社長、總監 Audio、七分區 AG 、兩位 DVS、Main Table的扶輪領導人、各社
社長、秘書同學大家好，俗話說：扶輪扶輪、服務照輪，今年剛好輪到我擔任助理總監，請大家
多多指教。社員成長對地區及對扶輪社都是非常重要的，所以為鼓勵各社增加新社友，我們四分
區各社的新社友我都有準備禮物贈送，請大家踴躍推薦新社友加入扶輪大家庭。非常開心今年跟
各位社長、秘書當同學，每一次的相聚都是增進我們同學情誼的好時機，希望大家好好把握每一
次的相聚時光。祝今天會議順利圓滿成功！
　 <二 >第七分區助理總監 Building致詞：
　 主席、各位社長秘書同學大家好，今年輪到我做 AG，我也第一次做 AG，還好這次有我的學
長，是我最好學習的學長，在座各社一起共同努力，把總監交給我們的任務完成，在四七分區社
秘會，大家都很熱絡，祝各社社運昌隆，大家身體健康！
　 <三 >第四分區地區副秘書 Cutter致詞：
　 共同主席四社社長、四、七分區社長、秘書同學大家好！我先跟大家報告一下，我們兩分區都
有邀請總監，希望他來參與這次社秘會，但總監今天有公訪行程，無法出席。
　 總監交代轉達給大家， WCS活動捐贈是 11/23晚上，最早出發的團是 11/20-24，其他是 11/21-

11/25，請大家提早登記 (提供護照英文名字 )。目前出席很踴躍，報名資格 :夫妻只要有一人捐
贈即可。捐贈名字、名單數量，希望能儘早呈報，才能趕快訂機票。
　 另容許我置入性行銷，8/24-25 RYLA活動辦在中華電信院板橋所 (板橋區民族路 168號 )。請
在座同學參加開幕儀式。因辦在板橋區，地理位置不是太遠，請大家踴躍出席，在群組報名。謝
謝大家！

討論事項
案由一：新北市第四、七分區第二次社長、秘書聯誼會，舉辦時間、地點，提請討論。
提案人：三峽社、鶯歌社、北大光榮社、國際網路社。
說　明：擬定 108年 10月 22日 (二 )，16:00報到、16:30開會，地點 :北大光榮社社館。
決　議：下午 3:00報到、3:30-4:30開會。
案由二：新北市第四、七分區聯合登山活動，時間、地點、報名費，提請討論。
提案人：北大光榮社、土城中央社。
說　明：擬定 108年 11月 16日 (六 )，地點 :大板根森林園區 (三峽區插角里 80號 )。
報名費： 每位社友 300元 (不含用餐費 )，用餐費由各社自付，報名費含 (帽子、毛巾、水 )。
決　議：照案通過。
案由三：新北市第四、七分區聯合高爾夫球聯誼賽，時間、地點，提請討論。
提案人：土城中央社、樹林芳園社。
說　明： 預訂 108年 12月 23日 (星期一 )，地點 :桃園高爾夫球場，經費 5,000/社，報名費：

500元 /人，邀請社長、秘書、AG、DVS用餐，社友用餐 500元 /人，爰往例：AG各
贊助 20,000元、DVS各贊助 10,000元。

決　議：照案通過。
案由四：新北市第四、七分區聯合例會，時間、地點，提請討論。
提案人：大漢溪社、土城山櫻社。
說　明：擬定 109年 3月 5日 (四 )。
決　議： 照案通過，例會地點 :新莊典華，時間 :中午 11:30報到、12:00用餐、13:00準時開會。

臨時動議：無
散　　會：下午 6：50主席宣佈散會。

土城山櫻扶輪社 社刊
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社址：新北市土城區中央路三段 92號 3樓　　電話：02-2267-9958　　傳真：02-2267-4401

紅箱區

8 月 6 日第一次爐邊會議暨慶祝父親節活
動，紅箱活動暫停一次。目前累計新台幣

191,300元。

會事項報告第787次

一、出席報告 8/6
社員人數. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44名

出席人數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36名

出國人數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1名

補 出 席 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3名

免計出席. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2名

缺席人數. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2名

出 席 率. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 95％

二、出國社友，祝您一路順風！

I.P.P. Wini
三、補出席社友

 Angel 、Emily、Joan Liu
四、免計出席

P.P. Karen、Lisa
五、本次例會我們想念妳 !

 Lucia、Maggy

感 謝 您 Thanks~
感謝爐主 -P. Joan

於第一次爐邊會議暨慶祝父親節活動

宴請全體社友、姑爺寶眷

~ 提供精緻美食、美酒 ~

~ 盛情款待賓主盡歡 ~

本 週 例 會 第 788 次

☆日期： 8月 13日 (二 ) 中午
☆講師：郭秋田

☆題目：生活中的資訊安全

☆召開 8月份理事會

下 週 例 會 第 789 次

☆日期：8月 20日 (二 ) 中午

☆講師：賴晟浩

☆題目：1819RYE-OB學生歸國分享

下 下 週 例 會 第 790 次

☆日期： 8月 27日 (二 ) 中午 
<城星社來訪 >

☆講師：謝莉芳

☆題目：聽見世界讓愛遠行

例

就職？交接？首敲？

扶輪社長的任期一定是到該年度六月

三十日的午夜；新年度社長也一定是在同

時間開始「就職」。因此在前一年度末或新

年度初擇日辦理「交接」的時點，並不是

社長任期的轉換時刻。國際扶輪 (RI)建議
在新的扶輪年度第一次例會，新任社長要

介紹新年度的扶輪社理事、職員、委員會

主委；亦可介紹年度的主題、各委員會的

工作目標等。扶輪沒有「首敲」典禮，只

有正式的「就職」典禮！

扶輪小知識
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