
我們所想、所說、所做的

事應事先捫心自問：

一、是否一切屬於真實？

二、是否各方得到公平？

三、能否促進親善友誼？

四、能否兼顧彼此利益？

扶輪之宗旨 四大考驗
扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於

鼓勵並培養：

一、藉增廣相識為擴展服務之機會。

二、在各種事業及專門職務中提高道德之標準，認識一切有益社會的業務

    之價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之業務，藉以服務社會。

三、每一社員能以服務之理想應用於個人、事業及社會之生活。

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專門職務人士，以世界性之聯誼，

    增進國際間之瞭解，親善與和平。
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2019立法會議修改之條例

出席
補救缺席情況。扶輪社員可以補救同一年度扶輪社會議的缺席情況。(19-35)
扶輪社理事會
社長。若無法選出繼任者，扶輪社社長的任期最多可延長一年。(19-22)
扶輪社財務
財務報告。年度職員選舉會議包含扶輪社年中財務報告，以及今年與去年的開支。(19-24)
衛星扶輪社的財務情況。衛星扶輪社的財務情況可受稽查與審核。(19-29)
扶輪社社費調漲。 2019-2010年的會員費是每半年 34.00美元。為了提升對扶輪社的服務，

國際扶輪 (RI)連續三年的半年度社費已調漲美金 0.5元，每年調漲一次；亦
即 2020至 2021年的社費為每半年美金 34.50元，2021至 2022年則為每
半年美金 35元，而 2022至 2023年則為每半年美金 35.50元。(19-82)

變更扶輪社社名或地點
通知期延長。 若要提議變更扶輪社的社名與所在地，請至少在變更交付表決前 21天 (目前規

定為 10天前 )，將變更內容提供給所有社員與總監。(19-26)
現代化語言。 在同一所在地成立扶輪社，已不再有職業分類限制。即使該所在地已有一或多

個扶輪社，仍然可以成立新的扶輪社。若某個扶輪社的大部分活動是在網路上進
行，則其所在地將為全球或是由理事會決定。(19-28)

扶輪社規則
現代化語言。 「模範扶輪社章程」使用現代化語言撰寫並縮短篇幅，以加快處理流程與增進可

讀性。政策方面沒有實質上的變更。請下載最新的易讀版本，每個扶輪社都必須
使用。(19-30與 19-116)

地區資金
截止時間展延。 總監服務一年內，將提供一份經獨立審查的地區年度財務報表，及地區資金報

告，並建請地區扶輪社社員核准。(19-57)
地區領導
沒有副總監。 若總監無法執行業務且尚無指定的副總監，則代理總監一職唯有前總監可代理。

(19-53)
選舉
扶輪社的代表票數。 一個扶輪社的代表票數是根據 7月 1日該扶輪社繳款通知上載明的社員數

為準。(19-49)
提出挑戰的截止時間。 若收到有效的總監提名挑戰，如果挑戰維持 30天有效，將進行候選人

票選，可經由郵件投票或在地區年會中票選。(19-52)
地區社費。 扶輪社須已繳交社費並經總監確認在該地區無欠費情況，才能參與票選理事提名委員

會的社員或替代社員、票選總監提名人，或者在地區年會中取得被選舉權。(19-54)
社員
扶輪青年服務團 (扶青團 )。 就像是扶輪社，扶青團現在是國際扶輪的成員。扶青團或贊助扶

青團的扶輪社，皆無作業變更。這項規定會提升扶青團的地位，
並讓國際扶輪能夠增加支援與資源，以助扶青團成長。(19-72)

多元性。扶輪社依賴來自四面八方的社員，才能夠發揮多元性的優勢。(19-18)
職業分類。 職業分類的限制已移除，所以扶輪社能夠自訂適當的特定職業分類社員數。此外，

不再使用各地扶輪社的職業分類限制經選舉或指派的公職人員參與扶輪社。(19-37
與 19-39)

小型扶輪社。若扶輪社社員人數少於六人時，總監可要求國際扶輪結束該扶輪社。(19-70)
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E-mail: rotary-sy@umail.hinet.net

社址：新北市土城區中央路三段 92號 3樓　　電話：02-2267-9958　　傳真：02-2267-4401

紅箱區

7月 16日糾察活動紅箱收入，共計新台幣
20,500元，目前累計新台幣 177,500元。

指定社區服務 : 德霖獎學金
張 瑞 芬 P.P. Fendi $5,000

姓  名 Nickname 捐款金額
許 秋 玉 D.V.S. Yuh $6,000
徐 淑 珍 P. Joan $3,000
黎 伂 真 P.E. Amy $1,000
沈 映 足 P.P. Karen $1,000
王 汝 月 C.P. Linda $1,000
李   英 Amila $500
劉 貴 秋 Joan Liu $500
彭 葉 蓮 珠 P.P. Judy $500
林 萍 茹 S. Linys $500
劉 琴 琴 Melody $500
林 佩 穎 P.P. Pauline $500
鄭 琇 月 Victoria $500

會事項報告第784次

一、出席報告 7/16
社員人數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 4名

出 席 人 數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 7名

出 國 人 數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4名

補  出  席 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8名

免 計 出 席 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0名

缺 席 人 數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5名

出 席 率. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89％

二、出國社友，祝您一路順風！

Amanda、Angel、Irene、Lier
三、補出席社友

 Alice、P.P. Amy Chiang、Cindy、 
P.P. Eda、Lisa、P.P. Michelle、
Sunny、I.P.P. Wini

四、免計出席

無

五、本次例會我們想念妳 !
 Fanny Hung、Gift、Leaf、Maggy、
Vivian

感 謝 您 Thanks~
感謝 P. Joan	 分享�蘋果、芭樂、西瓜、

櫻桃

感謝 P.P. Pauline	 分享 素食臭豆腐

感謝 P.P. Judy	 分享 甜點

感謝 Lucia 社友	 分享 脆棗、貢糖

感謝 Susan 社友	 分享 麻糬
本 週 例 會 第 785 次

☆日期：7月 23日 (二 ) 中午例會
☆召開 7月份社務行政會議

下 下 週 例 會 第 787 次

☆日期： 8月 6日 (二 )第一次爐邊會議暨
慶祝父親節活動

☆時間：下午 5:30報到 6:00開會
☆地點：雲林鵝肉城

下 週 例 會 第 786 次

3490地區慶祝女性社員合法成立 30周年
聯合例會

☆日期：7月 31日 (三 )
☆時間： 中午 12:00 -12:50拍照 

下午 13:00 -17:00聯誼
☆地點：圓山飯店

例

壽 星 生 日 快 樂

Vivian 社友 (7.26) 
P.P. Pauline (07.28) 

P.P. Amy Chiang (07.30) 
Amanda 社友 (07.30)


