
我們所想、所說、所做的

事應事先捫心自問：

一、是否一切屬於真實？

二、是否各方得到公平？

三、能否促進親善友誼？

四、能否兼顧彼此利益？

扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於

鼓勵並培養：

一、藉增廣相識為擴展服務之機會。

二、在各種事業及專門職務中提高道德之標準，認識一切有益社會的業務

    之價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之業務，藉以服務社會。

三、每一社員能以服務之理想應用於個人、事業及社會之生活。

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專門職務人士，以世界性之聯誼，

    增進國際間之瞭解，親善與和平。

四大考驗扶輪之宗旨

2015-2016 年度

每星期二中午 12時 30分   新北市土城區中央路三段 92號 3樓會議室E-mail: rotary-sy@umail.hinet.net

社　長：王秀苓 Fanny　　　秘　書：張素珠 Lisa　　　社刊主委：高郁茹 Cara社址：新北市土城區中央路 3段 92號 3樓　　電話：02-2267-9958　　傳真：02-2267-4401

國際扶輪 3490地區   第七分區

土城山櫻扶輪社
Rotary Club Of Tucheng Sanyin, New Taipei City, Taiwan

�會事項報告 第599、600次

一、出席報告                          12/29  01/05

社員人數.......................................56 56 名

出席人數.......................................30 36 名

出國人數.... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 1 名

補 出 席.... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .9 8 名

免計出席... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 1 名

缺席人數.... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .15 10 名

出 席 率..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .74 83 ％

二、出國社友，祝您一路順風！
12/29 Yuko	 01/05 Cherry

三、補出席社友
12/29 Cara、Lier、Lilian、Linys、Liz、

May、Melody、Sunny、Susan
01/05 Amanda、Amy、Bank、Liz、

Joan、P.P. Michelle、 
P.P. Pauline、Yuko

四、免計出席
12/29 Yueer	 01/05 Yueer

五、本次例會我們想念妳 !
12/29 �Allie、Amanda、Cake、Candy、

Hana、Jackie、Joan Liu、 
Joyce Huang、Joyce Yang、
Karen、Maggy、P.P. Michelle、
Nancy、Ruby、Sue

01/05 �Cake、Hana、Jackie、 
Joyce Huang、Joyce Yang、
Karen、Lulu、May、Ruby、Sue

壽 星 生 日 快 樂

結 婚 週 年 快 樂

Nancy 社友 (01.16)

P.P. Amychiang& 高俊明姑爺 (67.01.14)、

Candy 社友 & 蔡文斗姑爺 (77.01.15)、

Cindy 社友 & 吳明鍊姑爺 (68.01.18)

感 謝 您 Thanks~
感謝 Fanny 社長	 分享橘子、蕃茄

感謝 Fendi 社當	 分享咖啡

感謝 Lisa 秘書	 分享手工蛋糕

本 週 例 會

下 週 例 會

三女社聯合例會
☆日期：1 月 19 日 ( 二 )，主辦社：芳園社
☆時間：�上午 11:30 報到，中午 12:00-13:00 

用餐，下午 13:00 開會
☆地點：海產大王華漾會館 ( 樹林大安路 16-1 號 )
☆講師：陳易婕 
☆講題：啟動自我療癒的健康觀

☆日期：�1 月 12 日中午例會， 
召開 1 月份理會事

☆講師：陳怡靜
☆講題：有呷有 Lucy，過年必吃的吉祥美食

第 601 次

第 602 次

紅箱區
12 月 29 日糾察活動紅箱收入，共計新台幣

10,500 元，目前累計新台幣 397,800 元

姓名 Nickname 捐款金額

王 秀 苓 P. Fanny $2,000 

張 瑞 芬 P.E. Fendi $2,000 

周 秋 雲 Wini $1,000 

花 慧 玲 Tina $1,000 

林 佩 穎 P.P. Pauline $1,000 

張 素 珠 Lisa $1,000 

劉 慧 敏 P.P. Jasmine $1,000 

邱 明 珠 Chris $1,000 

陳 琍 真 Jean $500 

合計 $10,500
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扶輪青少年交換學生 11 月份報告書
例

學生姓名：陳品璇

接待國家： 泰國

接待地區：D3360

派遣社：土城山櫻社	

接待社：��KHANU WORALAKSABURI 193 Salokbaht,  

Khanu, Kamphangphet 62140 Thailand                                                      

參加當月扶輪例會情形

月底的時候去了清孔，非常非常遠，在緬甸跟

寮國的邊界，但是因為那邊有扶輪社的大活動所以我們必須去，去的時候發現有一桌是從台北

地區來的，因為他們和我地區是姊妹社，所以就跟他們聊天聊了一下，因為也有很多交換生有

去，所以後來我們就出去玩了。

描述當月參與活動，如：學校、私人宴會等

這個月的 25 號是泰國這邊的一個節慶，不知

道怎麼用中文解釋，但是他們會放天燈還有放一盆

像花的東西點蠟燭放到河裡，所以那

天我就穿著泰式的服裝，其實就是

拿著那個像花的東西一直走一直

走，因為要穿高跟鞋，我們從有太

陽走到沒太陽…非常非常累 ! 而且

非常熱，但是這是一個很酷很棒的

經驗！

當月生活印象及感想

其實月中那段時間蠻無聊的，因為我轟媽有兩個禮拜都不在

家，所以我都待在家一整天，之後轟媽回來已接近月底是她的生

日，原本想要買東西送她，但是我都沒有出門 ... 後來我們就去外

面吃飯，我就用泰文跟她講生日快樂我愛她，她就抱了我，這種

感覺真的很好！我們就像是沒有距離的陌生人，就像真的母女一

樣。我回家之後傳了 line 跟她說了一些感謝的話，她回我的話也

讓我超超感動，真的很開心我可以和他們在一起！

台北地區來參加扶輪社派對

節慶

轟媽生日



Rotary Club Of Tucheng Sanyin, 
New Taipei City, Taiwan 土城山櫻扶輪社 社刊

2015-16 年願景策略委員會會議紀錄

105.1.5 第 600 次例會暨新年晚會

104.12.29 例會花絮

104.12.27 公共形象

公車廣告 - 活動花絮

104.12.27 第 3 次

社秘會 - 活動花絮
接龍遊戲合照

接龍遊戲合照

第 600 次例會，Fanny 社長鳴鐘開會

第 600 次例會大合照

Fanny 社長頒發 RYE 學生高珮慈、陳恭 1 月份零用金

Fanny 社長頒贈結婚週年禮物予
Amanda& 詹賢祥姑爺

Fanny 社長頒贈結婚週年禮物予
Wini& 陳玉文姑爺

Fanny 社長頒贈生日禮物予 
Jean 姑爺蔡明哲、 Lisa 姑爺吳南清

記錄：104 年 12 月 8 日

一、�顧問委員會自即日起，更名為〝願景策略委員會〞，需在每年 12 月份以前召開完成會議。

會議成員：CP、各屆 PP、當屆社長、社當、社提、當屆秘書 ( 擔任會議記錄 )。

二、�願景策略委員會每年 10 月份以前，由當屆顧問主委召集成員，以及輪值當社長的候選社

友，召開會議以便產生往後三屆社長人選。

三、�要接任社長職務、鼓勵安排兩年的時間參與社裏的活動 ....（方便更了解社務運作）。

四、�如有兩位同時競選社長的社員，以入社的時間先後為評判標準。

五、�新進社友依 RI 規定，需連續出席本社例會，但本社予以放寬於二個月內需出席本社例會

四次，如有到他社補出席應以出示出席卡為憑，經理事會通過後，准予入社。

六、�社員入社日期ㄧ律依 RI 規定，宣誓配章日為準，RI 年費與每期社費計費日期亦然。

七、�有要接社長之社友鼓勵先擔任秘書，這樣當社長會更駕輕就熟。

八、�山櫻天團的 Line 新社友需配章後，方能邀請加入。

九、�如萬一本社社友歿亡依下列方式處理。 

默哀：需本社現任社友， 

覆蓋本社社旗：需本社現任社友， 

覆旗官：本社資深社友當任， 

褒揚令：需當過社長的人，由當屆總監及當屆社長具名頒發。

十、�新社友入社需告知：扶輪社入社費、每期社費 ( 紅、白帖 ) 與相關細節 SOP，紀錄於工作

計劃書中，及印於紙張利於新社友更加瞭解。

十一、�新社友除介紹人為直屬照顧人，由當屆社員發展主委一併列入照顧之責。


